
 

 

EDICTE 
 

s procediments de selecció 
per a la d oficials 1a i una borsa de treball de 
peons de la Brigada Municipal. 
 
Es fa públic que la Junta de Govern local de la Corporació de data 1 de setembre de 
2025 ha aprovat les bases reguladores dels procediments de selecció per a la 

oficials 1a i una borsa de treball de peons de la 
Brigada Municipal. 
 
BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIÓ PER A LA 

-
BANYOLES.  
 
Primera.- Objecte de la Convocatòria. 
 

ball per a cobrir 

dels seus titulars), o permanents (a causa de jubilacions, declaracions 
 

de treball Oficial 1a de la Brigada municipal- Oficial de serveis múltiples 
  

 
des de la constitució de la 

mateixa.   
 
La contractació del personal serà en règim laboral 
dels treballadors, alta en el règim general de la seguretat social, o nomenament de 

-agrupacions 
 dos mesos. 

 

corresponent contracte que es formalitzi, podent ser la distribució de la jornada amb 
caràcter partit, i en caps de setmana. 
 
Segona.- Funcions del lloc de treball 
 
- Amb el grau de responsabilitat, dificultat i complexitat del nivell de formació exigit 

per a la provisió del lloc de treball, realitza tasques de diversa naturalesa amb la 
categoria professional d'oficial;  

- Organitza i supervisa les tasques que duen a terme els operaris o peons que, si 
escau, li fossin assignats;  

- 
magatzematge i arranjaments;  

- Duu a terme treballs de fusteria, Lampisteria, pintura, conducció, i obres en 
general;  

- 



 

 

 
- Prepara el material necessari per a la seva utilització i/o instal·lació posterior, sent 

responsable de l'ordenació i bon ús de les eines i maquinària utilitzada. 
- Porta a terme tasques de senyalització viària al municipi;  
- És responsable de complir i fer complir les mesures de protecció i prevenció de 

riscos laborals. 
- Així com aquelles altres tasques de caràcter similar que li siguin assignades pels 

seus superiors. 
 
Tercera.- Condicions dels aspirants: 
 
Per prendre part en el procediment de selecció serà necessari: 
 

a. Ser ciutadà o ciutadana espanyols o de qualsevol dels estats membres de la 
Unió Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la 
lliure circulació de treballadors. 
També podran ser admesos el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altre 
estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de 
dret, i els seus descendents i els del seu/va cònjuge sempre que no estiguin 
separats de dret, siguin menors de vint-i -
dependents. 
També podran ser admesos els /les estrangers/es amb residencia legal a 
Espanya.  

b. 
fixada per la llei.  

c. Estar en possessió del títol de Graduat en Educació secundària Obligatòria, 
Graduat escolar, Formació professional de primer grau, Cicle formatiu mitjà 
o titulació equivalent i superior.  

un certificat ofic  
d. Estar en possessió del permís de conduir B1. 
e. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de 

la funció de la plaça que es convoca. 
f. No haver estat separat/da, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol  

de les administracions públiques, ni trobar-
de funcions públiques. 

g. No trobar-
la legislació vigent sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les 
administracions públiques. 

h. Tenir coneixements de nivell elemental de llengua catalana, nivell B1. 

expedit per la Secretaria de política lingüística de la Generalitat de 
Catalunya, o equivalent o superior. També podrà acreditar-se aquest requisit 

 
i. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la 

 



 

 

documentalment una de les dues opcions següents: 
1.- Haver cursat la primària i la secundària a Espanya. 
2.- 
1137/200 l Decret 264/2008, de 22 de 
febrer, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat 

 
 

j. -  
rd amb les quanties fixades a 

 
  

Les persones que acreditin estar inscrites 

a seva 
situació laboral mitjançant la presentació del corresponent certificat emès 
pel SOC.  

 

termini. 
 

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentació de 

l·licitar la reducció de la quota del 100%, 
 

 

procés selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, 
no pro
o no aportar els documents exigits en la convocatòria. 

 

moment de la contractació com a  personal 
laboral o de la presa de possessió com a funcionari interí. 
 
Quarta. Presentació de sol·licituds: 
 
Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de complimentar 
el model normalitzat de sol·licit
pot descarregar des de la pàgina web municipal https://seu.banyoles.cat/; així 

 
 

que serà de 20 dies naturals 
de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El text 



 

 

íntegre de les bases es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Girona 
(BOP). 
 

o en la forma que estableix 

de les administracions públiques. 
  
Les sol·licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en 
les seves dependències dins del termini de presentació de sol·licituds, en sobre 
obert, per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva 

presentació a correus. 
 

 
 

a. Fotocòpia del DNI en vigor. 
b. Currículum vitae acadèmic i professional actualitzat. Els mèrits que constin 

en el currículum però que no quedin acreditats documentalment no seran 
valorats. 

c. Fotocòpia de la titulació exigida per a ser admès/a a la convocatòria. 
d. Document acred

de qualsevol dels títols, diplomes o certificats equivalents per tal de quedar 

 realitzar la prova de llengua 
castellana. 

e. 
fase de concurs. Els mèrits no presentats dins del termini de presentació de 
sol·licituds no seran tinguts en compte pel tribunal. 

f. Justificant del carnet de conduir B1. 
g. Justificant de pagament de la taxa, o de la situació laboral de demandant 

 
 

 
 

- cia laboral caldrà justificar-
consti la categoria i temps de permanència o amb la presentació dels 

contracte i categoria professional), sempre  i quan vagi acompanyat del 
certificat de la vida laboral. 

- 
fotocòpia dels títols oficials o homologats. 

   
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, els aspirants donen el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 
per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés 

especialment, la Llei orgànica de protecció de dades. 
 
Cinquena.- Admissió dels aspirants: 
 



 

 

mes, la presidència de la corporació aprovarà, mitjançant resolució, la llista 
os i exclosos, composició del Tribunal Qualificador i data prevista per a 

corporació e- https://seu.banyoles.cat. 
 

 
 

 

ats exigits en 
aquestes bases, amb expressió del DNI. 
 

 
 

ució al tauler electrònic serà determinant dels 
termini a afectes de possibles impugnacions o recursos. 
 
Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercici es publicaran en el 

-tauler a la seu electrònica de 
 

 
Sisena .-  Tribunal qualificador. 
 
El tribunal qualificador estarà integrat pels següents membres: 
 
President/a:   

 
Vocals: Dos  tècnics experts que poden ser o no de la mateixa Corporació. 
 
Secretari/ària: La Cap de Serveis de Recursos humans de la Corporació. 
 
La designació dels membres del tribunal inclourà la dels respectius suplents . El 
Tribunal no podrà constituir- t més un 

per majoria dels membres dels Tribunals, tots actuaran amb veu i vot, excepte el 
Secretari que ho farà únicament amb veu. 
 
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els 
acords necessaris pel bon funcionament i ordre de les proves en tot el que 
preveuen aquestes bases. 
 

articles  28 i 29 de la Llei de Règim jurídic de les administracions públiques i del 
Procediment administratiu comú. 



 

 

 
Setena. Procediment de selecció 
 
Els i les aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves amb els DNI. La 

 

assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del 
procés selectiu.  
 

de les proves restants es farà públic a la seu electrònica municipal. 
 
La selecció es farà mitjançant el sistema de concurs-oposició. 
 

 
 

 
 
Exercici 1: Coneixement de llengua catalana 
 
Té caràcter eliminatori , i puntuarà com a apte o no apte. 

 

persones tècniques especialitzades en normalització lingüística. 
 
Exercici addicional: Coneixement de llengua castellana 
 
Consistirà en un exercici de caràcter obligatori i eliminatori per a es persones que 
no tinguin nacionalitat espanyola i puntuarà com a apte o no apte. 
 

a prova de coneixements de llengua castellana que 

màxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal 
durant el termini màxim de 10 minuts.    
 
Exercici 2: Prova de coneixements 
 
Prova de caràcter obligatori i eliminatori. Consistirà en respondre, en un termini 
màxim de 30 minuts,  per escrit un qüestionari de preguntes curtes i/o tipus test 
sobre el temari annex a les bases i les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.  
 



 

 

, essent la 
puntuació mínima per a superar-la de 5 punts. 
 
Exercici 3: Prova pràctica, basada en les funcions del lloc de treball 
 
Prova de caràcter obligatori i eliminatori. Con
exercici de caràcter pràctic relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte de 
la convocatòria, quedant a judici del tribunal el seu contingut, característiques i 
forma de realització. 
 
En aquest exercici es valoraran habilitats i destreses de les persones aspirants en 
tasques pròpies del lloc de treball. 
 

Tribunal. 
 

, essent la 
puntuació mínima per a superar-la de 5 punts. 
 
Fase de concurs: 
 

que no té caràcter eliminatori i que consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i 
acreditats documentalment per les persones aspirants fins a la data de finalització 

aquestes bases. 
 
La puntuació màxima de la fase de concurs serà de 5 punts i la puntuació  
obtinguda en aquesta fases no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase 

 
 

a) Titulació oficial: Altres titulacions acadèmiques relacionades amb el lloc a 
proveir, sempre que no siguin les exigides a la  convocatòria o les de nivell 
inferior, i fins a un màxim de 1 punt, segons els següents barems: 
 

Títol Puntuació 

Tècnic superior, cicle professional  1,00 punts 

Batxillerat, FP II  0,50 punts 

Nivells de català superior a l'exigit 0,20 punts  
    

b) Experiència professional: Fins a un màxim total de 2 punts amb 
el següent detall: 

 



 

 

Serveis prestats a l'administració pública local, ocupant 
llocs de treball similars al convocat. 
 
 

0,10 
punts/mes 

Serveis prestats en una altra administració pública lo a 
l'empresa privada ocupant llocs de treball similars al 
convocat. 
 
 

0,05 
punts/mes 

 
A aquest efectes es computarà 1 mes com a trenta dies naturals i, en els supòsits 
de dedicacions a temps parcial, la puntuació es computarà proporcionalment a la 
dedicació acreditada. 
 

c) Formació complementària: Fins a un màxim total de 2 punts
amb el següent detall: 

 
Per cursos i seminaris de formació directament relacionats amb les funcions a 
desenvolupar: 

 
Durada Puntuació  
Inferior a 10 hores 0,10 
De 10 a 20 hores 0,20 
de 21 a 30 hores 0,30 
de 31 a 50 hores 0,40 
de més de 51 hores  0,50 

 
 

 

necessaris per desenvolupar en la categoria objecte de la convocatòria.  
 

comprovació o valoració dels mèrits i capacitats al·legats. 
 
Els mèrits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es 
tindran en compte.    

 
 

 
La qualificació total de cada aspirant serà la suma de les qualificacions obtingudes a 
les diferents fases 
primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuació a la fase 

tinguin la mateixa puntuació. 
 



 

 

Realitzades les fases del procés de selecció es procedirà a publicar la llista de 

 
 
En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaça vacant, 
una substitució o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les 

següent procediment: 
 

a) La comunicació davant la necessitat de contractació i/o nomenament amb 
els candidats i candidates es realitzarà mitjançant correu electrònic i 

mitjançant correu electrònic sobre la seva disponibilitat per incorporar-se a 
la proposta de nomenament efectuada. 
 

 
 

 
b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans 

els documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i 
cinquena, sempre que aquesta documentació no trobi en possessió de 

 
 
Si els aspirants proposats no presenten la documentació o no compleixen els 
requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul·lades totes les 
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per 
falsedat. 
 

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o 
nomenament, passarà automàticament a ocupar el darrer lloc de la llista i 
podrà ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc 
immediatament següent de la llista, i així successivament, excepte que ho 
justifiqui degudament, en tal cas mantindrà la seva posició dins de la borsa. 
Quedaran justificats els següents casos: 
 
- Trobar-  
- Trobar-se en situació de permís de maternitat o paternitat, adopció o 
acolliment. 
- Intervenció quirúrgica o hospitalització. 
 
Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no 

darrer lloc de la llista. 
 

d) 
la durada del contracte o nomenament, per un màxim de 6 mesos de 
durada. 
 

e) Finalitzat el període de contractació o nomenament la persona es 
reincorporarà a la llista en el lloc que originàriament li va correspondre en el 
procés selectiu.  



 

 

 
No es podran realitzar contractacions que vulnerin la legislació vigent 
respecte a la concatenació de contractes o nomenaments. 

 
f) 

nomenament o contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova 
contractació o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de 
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a 
convocatòria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que reuneixi els 
requisits legals. 
 
En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal 
per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la convocatòria 
definitiva, aquesta persona tindrà prioritat per ocupar la plaça de manera 

 
 

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la 
seva durada, passarà automàticament a ocupar el darrer lloc de la llista i 
podrà ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc 
immediatament següent de la llista, i així successivament.  
 
No obstant, si durant el termini de vigència de la borsa es renunciés en dues 
ocasions al contracte, la persona deixarà de formar part de la borsa. 
 

h) Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqüència 

 
 

es descomptarà de la quitança a percebre per aquest. 
 

i)  El cessament del nomenament com a funcionari interí o contractat laboral 
temporal es produirà: 
 
1. En el moment que la persona substituïda, que gaudeixi del dret de 

ball. 
2. Pel transcurs del període per al qual van ser nomenats o contractats. 
3. 

es  nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la màxima 
puntuació el procés de selecció corresponent, on en cas que la plaça sigui 
amortitzada. 
 

j)  
 
1. 

llevat per causes objectives o improcedents. 
2. La no incorporació efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de 

nomenament o contractació. 



 

 

3. 

categoria. 
 

k)  
 
El
treball restaran subjectes a les condicions i limitacions establerts a la normativa 

 
 
Novena.- Incidències i recursos 
 
Els actes i resolucions del Tribunal Qu

 
 
El Tribunal està facultat per resoldre els dub
durant el desenvolupament del procés de selecció i per a aprendre els acords 
necessaris per bon ordre del mateix. 
 
Contra l'acord d'aprovació d'aquestes bases i de les convocatòries que esgoten la 
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciós 
administratiu davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de 
dos mesos comptadors a partir de l'endemà de la publicació íntegra en el Butlletí 
Oficial de la Província de Girona. 
 
Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs 

124 de l
administracions públiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a 
la defensa dels seus interessos. 
 

al que estableixin les 

 
 
ANNEX 1: TEMARI 
 
Tema 1. 

Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. 
Tema 2. Materials de construcció. Tipus, característiques i usos. 
Tema 3. Condicions generals de seguretat dels llocs de treball: senyalització 

de seguretat. 
Tema 4. Riscos existents en les obres a la via pública. Senyalització dels 

treball provisionals en la via pública. 
Tema 5. 

que 
tipus de recinte. 



 

 

Tema 6. Treballs vinculats a la construcció, reparació i manteniment de 
construccions, 
jardineria. 

Tema 7. Eines i mitjans auxiliars més utilitzats als treballs de paleta, 
electricista, lampista, jardiner , pintor. 

Tema 8. Coneixements generals de maquinària utilitzada per la brigada 
municipal: dumper, plataforma elevadora, escombradores, pales 
carregadores, retroexcavadora, motoserra, etc. 

Tema 9. 
comptadors, reparacions de fuites, etc. 

Tema 10. La Ll
en matèria de seguretat i salut laborals. Equipaments necessaris i 
consideracions a tenir en compte en el lloc de treball. 

 
BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIÓ PER A LA 
CONSTITU
DE  PEÓ-  
 
Primera.- Objecte de la Convocatòria. 
 

possibles vaca
dels seus titulars), o permanents (a causa de jubilacions, declaracions 

de treball de Peó - Operari de serveis múltiples   
 

des de la constitució de la 
mateixa.   
 

dels treballadors, alta en el règim general de la seguretat social, o nomenament de 
-agrupacions 

 
 

 del servei i serà concretat en els 
corresponent contracte que es formalitzi, podent ser la distribució de la jornada amb 
caràcter partit, i en caps de setmana. 
 
Segona.- Funcions del lloc de treball 
 
- Realitza feines manuals amb eines que no requereixen co

viària, etc. 
- Realitza el trasllat del material necessari per la seva utilització i/o instal·lació 

posterior. 
- ivitats que es porten a terme (muntatge i 
-  
- 

materials i estris que utilitzi. 



 

 

- omplir les normes de prevenció de riscos laborals,  
- Així com aquelles altres tasques de caràcter similar que li siguin assignades pels 

seus superiors. 
 
Tercera.- Condicions dels aspirants: 
 
Per prendre part en el procediment de selecció serà necessari: 
 

a. Ser ciutadà o ciutadana espanyols o de qualsevol dels estats membres de la 
Unió Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la 
lliure circulació de treballadors. 
També podran ser admesos el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altre 
estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de 
dret, i els seus descendents i els del seu/va cònjuge sempre que no estiguin 
separats de dret, siguin menors de vint-i -
dependents. 
També podran ser admesos els /les estrangers/es amb residencia legal a 
Espanya.  

b. 
fixada per la llei.  

c. Estar en possessió del títol de certificat d'escolaritat o un altre equivalent. 

ulacions presentades. 
d. Estar en possessió del permís de conduir B1. 
e. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de 

la funció de la plaça que es convoca. 
f. No haver estat separat/da, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol  

de les administracions públiques, ni trobar-
de funcions públiques. 

g. No trobar-
la legislació vigent sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les 
administracions públiques. 

h. Tenir coneixements de nivell bàsic de llengua catalana, nivell A2. 

expedit per la Secretaria de política lingüística de la Generalitat de 
Catalunya, o equivalent o superior. També podrà acreditar-se aquest requisit 

 
i. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la 

creditar el coneixements de la llengua 

 

documentalment una de les dues opcions següents: 
1.- Haver cursat la primària i la secundària a Espanya. 
2.- 

octubre, modificat pel Reial Decret 264/2008, de 22 de 
febrer, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat 

 



 

 

j.  -  
Els drets 

cés a les places convocades 
 

  

situació laboral mitjançant la presentació del corresponent certificat emès 
pel SOC.  

 
s o en el mateix 

termini. 
 

La falta de pagament de la taxa dins del termini de presentació de 

sol·licit

 
 

procés selectiu per causa imputable a la persona interessada, entre altres, 

o no aportar els documents exigits en la convocatòria. 
 

de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds, i no 

laboral o de la presa de possessió com a funcionari interí. 
 
Quarta. Presentació de sol·licituds: 
 
Les persones que desitgin participar en el procés selectiu hauran de complimentar 

pot descarregar des de la pàgina web municipal https://seu.banyoles.cat/; així 
 

 

que serà de 20 dies naturals 
de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). El text 
íntegre de les bases es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Girona 
(BOP). 
 
També o en la forma que estableix 

de les administracions públiques. 
  



 

 

Les sol·licituds que es presentin a través de les oficines de correus, es lliuraran en 
les seves dependències dins del termini de presentació de sol·licituds, en sobre 
obert, per ser datades i segellades pel personal de correus abans de la seva 

la seva 
presentació a correus. 
 

 
 

a. Fotocòpia del DNI en vigor. 
b. Currículum vitae acadèmic i professional actualitzat. Els mèrits que constin 

en el currículum però que no quedin acreditats documentalment no seran 
valorats. 

c. Fotocòpia de la titulació exigida per a ser admès/a a la convocatòria. 
d. 

de qualsevol dels títols, diplomes o certificats equivalents per tal de quedar 
exempt de rea

castellana. 
e. 

fase de concurs. Els mèrits no presentats dins del termini de presentació de 
sol·licituds no seran tinguts en compte pel tribunal. 

f. Justificant del carnet de conduir B1. 
g. Justificant de pagament de la taxa, o de la situació laboral de demandant 

 
 
La presentació dels documents acr

 
 

- -
consti la categoria i temps de permanència o amb la presentació dels 
diferents nomenaments 
contracte i categoria professional), sempre  i quan vagi acompanyat del 
certificat de la vida laboral. 

- 
fotocòpia dels títols oficials o homologats. 

   
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, els aspirants donen el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 
per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés 

especialment, la Llei orgànica de protecció de dades. 
 
Cinquena.- Admissió dels aspirants: 
 
Un cop finalitzat el període de presentació de sol·licituds, i en el ter
mes, la presidència de la corporació aprovarà, mitjançant resolució, la llista 

ctes de la 
corporació e- https://seu.banyoles.cat. 
 



 

 

xifres i la lletra del DNI dels 

 
 

aquestes bases, amb expressió del DNI. 
 

 de la Llei 30/1992, LRJPAC es concedeixi a les persones excloses. 
 

termini a afectes de possibles impugnacions o recursos. 
 
Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercici es publicaran en el 

-tauler a la seu electrònica de 
 

 
Sisena .-  Tribunal qualificador. 
 
El tribunal qualificador estarà integrat pels següents membres: 
 
President/a:  La Cap del  
 
Vocals: Dos  tècnics experts que poden ser o no de la mateixa Corporació. 

 
Secretari/ària: La Cap de Serveis de Recursos humans de la Corporació. 
 
La designació dels membres del tribunal inclourà la dels respectius suplents . El 
Tribunal no podrà constituir-

per majoria dels membres dels Tribunals, tots actuaran amb veu i vot, excepte el 
Secretari que ho farà únicament amb veu. 
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els 
acords necessaris pel bon funcionament i ordre de les proves en tot el que 
preveuen aquestes bases. 
 

 
articles  28 i 29 de la Llei de Règim jurídic de les administracions públiques i del 
Procediment administratiu comú. 
 
Setena. Procediment de selecció 
 
Els i les aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves amb els DNI. La 

crida única. Els i les aspirants que no compa



 

 

assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran definitivament exclosos del 
procés selectiu.  
 

de les proves restants es farà públic a la seu electrònica municipal. 
 
La selecció es farà mitjançant el sistema de concurs-oposició. 
 

Únicament accediran a la fase de concurs als aspirants que superi  
 

 
 
Exercici 1: Coneixement de llengua catalana 
 
Té caràcter eliminatori , i puntuarà com a apte o no apte. 

 
Per a realitzar aquestes proves 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística. 
 
Exercici addicional: Coneixement de llengua castellana 
 
Consistirà en un exercici de caràcter obligatori i eliminatori per a es persones que 
no tinguin nacionalitat espanyola i puntuarà com a apte o no apte. 
 

màxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal 
durant el termini màxim de 10 minuts.    
 
Exercici 2: Prova pràctica, basada en les funcions del lloc de treball 
 

exercici de caràcter pràctic relacionat amb les funcions del lloc de treball objecte de 
la convocatòria, quedant a judici del tribunal el seu contingut, característiques i 
forma de realització. 
 
En aquest exercici es valoraran habilitats i destreses de les persones aspirants en 
tasques pròpies del lloc de treball. 
 

Tribunal i es puntuarà entre 0 i 20 punts, essent la puntuació màxima per 
superar-la de 10 punts. 
 



 

 

Fase de concurs: 
  
Les perso
que no té caràcter eliminatori i que consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i 
acreditats documentalment per les persones aspirants fins a la data de finalització 
del termini 
aquestes bases. 
 
La puntuació màxima de la fase de concurs serà de 5 punts i la puntuació  
obtinguda en aquesta fases no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase 

 
 

a) Titulació oficial: Altres titulacions acadèmiques relacionades amb el lloc a 
proveir, sempre que no siguin les exigides a la  convocatòria o les de nivell 
inferior, i fins a un màxim de 1 punt, segons els següents barems: 
 

Títol Puntuació 

Tècnic superior, cicle professional  1,00 punts 
Graduat ESO, graduat escolar, 
Batxillerat, FP I i FP II 0,50 punts 

Nivells de català superior a l'exigit 0,20 punts  
    

b) Experiència professional: Fins a un màxim total de 2 punts
el següent detall: 

 
Serveis prestats a l'administració pública local, ocupant 
llocs de treball similars al convocat. 
 
 

0,10 
punts/mes 

Serveis prestats en una altra administració pública lo a 
l'empresa privada ocupant llocs de treball similars al 
convocat. 
 
 

0,05 
punts/mes 

  
A aquest efectes es computarà 1 mes com a trenta dies naturals i, en els supòsits 
de dedicacions a temps parcial, la puntuació es computarà proporcionalment a la 
dedicació acreditada. 
 

c) Formació complementària: Fins a un màxim total de 2 punts
amb el següent detall: 

 
Per cursos i seminaris de formació directament relacionats amb les funcions a 
desenvolupar: 
 



 

 

Durada Puntuació  
Inferior a 10 hores 0,10 
De 10 a 20 hores 0,20 
de 21 a 30 hores 0,30 
de 31 a 50 hores 0,40 
de més de 51 hores  0,50 

 
redita la durada en hores es considerarà de durada inferior a 10 hores.  

 

necessaris per desenvolupar en la categoria objecte de la convocatòria.  
 

citar a les persones interessades els aclariments o, 

comprovació o valoració dels mèrits i capacitats al·legats. 
 
Els mèrits que no estiguin degudament acreditats per les persones aspirants no es 
tindran en compte.    

 
 

 
La qualificació total de cada aspirant serà la suma de les qualificacions obtingudes a 

mateixa puntuació. 
 
Realitzades les fases del procés de selecció es procedirà a publicar la llista de 

 
 
En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaça vacant, 
una substitució o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les 

següent procediment: 
 

a) La comunicació davant la necessitat de contractació i/o nomenament amb 
els candidats i candidates es realitzarà mitjançant correu electrònic i 

mitjançant correu electrònic sobre la seva disponibilitat per incorporar-se a 
la proposta de nomenament efectuada. 
 

 
 

 
b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans 

els documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i 



 

 

cinquena, sempre que aquesta documentació no trobi en possessió de 
 

 
Si els aspirants proposats no presenten la documentació o no compleixen els 
requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul·lades totes les 
seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per 
falsedat. 
 

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o 
nomenament, passarà automàticament a ocupar el darrer lloc de la llista i 
podrà ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc 
immediatament següent de la llista, i així successivament, excepte que ho 
justifiqui degudament, en tal cas mantindrà la seva posició dins de la borsa. 
Quedaran justificats els següents casos: 
 
- Trobar-  
- Trobar-se en situació de permís de maternitat o paternitat, adopció o 
acolliment. 
- Intervenció quirúrgica o hospitalització. 
 
Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no 

darrer lloc de la llista. 
 

d) 
la durada del contracte o nomenament, per un màxim de 6 mesos de 
durada. 
 

e) Finalitzat el període de contractació o nomenament la persona es 
reincorporarà a la llista en el lloc que originàriament li va correspondre en el 
procés selectiu.  
 
No es podran realitzar contractacions que vulnerin la legislació vigent 
respecte a la concatenació de contractes o nomenaments. 

 
f) 

nomenament o contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova 
contractació o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de 
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a 
convocatòria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que reuneixi els 
requisits legals. 
 
En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal 
per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la convocatòria 
definitiva, aquesta persona tindrà prioritat per ocupar la plaça de manera 

 
 

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la 
seva durada, passarà automàticament a ocupar el darrer lloc de la llista i 
podrà ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc 
immediatament següent de la llista, i així successivament.  



 

 

 
No obstant, si durant el termini de vigència de la borsa es renunciés en dues 
ocasions al contracte, la persona deixarà de formar part de la borsa. 
 

h) Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqüència 

untament de Ripollet amb un termini de 15 dies naturals. En 
 

 

es descomptarà de la quitança a percebre per aquest. 
 

i) El cessament del nomenament com a funcionari interí o contractat laboral 
temporal es produirà: 
 

- En el moment que la persona substituïda, que gaudeixi del dret de 
 

- Pel transcurs del període per al qual van ser nomenats o contractats. 
- 

què es  nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la màxima 
puntuació el procés de selecció corresponent, on en cas que la plaça 
sigui amortitzada. 

 
j)  

 
- 

disciplinari, llevat per causes objectives o improcedents. 
- La no incorporació efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia 

de nomenament o contractació. 
- 

categoria. 
 

k)  
 
Els nomenaments de caràcter temporal qu  de 
treball restaran subjectes a les condicions i limitacions establerts a la normativa 

 
 
Novena.- Incidències i recursos 
 

n òrgan 

 
 

durant el desenvolupament del procés de selecció i per a aprendre els acords 
necessaris per bon ordre del mateix. 
 
Contra l'acord d'aprovació d'aquestes bases i de les convocatòries que esgoten la 
via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciós 



administratiu davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, en el termini de 
dos mesos comptadors a partir de l'endemà de la publicació íntegra en el Butlletí 
Oficial de la Província de Girona.

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs 

124 de la L
administracions públiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a 
la defensa dels seus interessos.

que estableixin les 
públiques i 


